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Le Directeur général

Ref 2025-APPA

Affaire suivie par Patrice Ceriez
D3SE

Téléphone: 03.62.72.87.97

@: patrice.ceriez@ars.sante.fr

Objet : Décision n° 2025-307 relative a I'attribution d'un financement FIR au titre de I'année 2025
Siret: 784 361 834 00111 - Association de Prévention de la Pollution Atmosphérique

Lille, le 17 juin 2025

Monsieur le Président,

Dans le cadre des missions financées par le fonds d’intervention régional (FIR) et en
application des articles L. 1435-8 et R 1435-16 du code de la santé publique, j'ai I'honneur
de vous attribuer un financement d’'un montant de 754 959 € au titre de I'exercice 2025,
a imputer sur la mission 1 du FIR (promotion de la santé et prévention des maladies, des
traumatismes, du handicap et de la perte d'autonomie), au titre des actions en matiere
de promotion de la santé, d'éducation a la santé et de prévention des maladies, des
comportements a risque ainsi que des risques environnementaux, en particulier

d'éducation thérapeutique des patients, lignes budgétaires 1.2.18 « Prévention des
risques liés a I'environnement : habitat, milieux intérieurs » pour 650209 € et 1.2.19
« Prévention des risques liés a I'environnement : milieux extérieurs, autres » pour 104 750

€.

Un premier versement de 509 000 € a été effectué au premier trimestre 2025 sur la ligne
1-2-18.

Monsieur Nicolas Visez
Président

APPA Hauts de France

235 Avenue de la recherche
59120 Loos



Je vous prie a cette fin de bien vouloir trouver ci-joint, pour signature, L'avenant a la
convention 2025-2028 du 6 mars 2025 relatif au financement de vos actions.

Je vous remercie de bien vouloir nous le retourner, non daté, dans les meilleurs délais par
courriel pour signature du Directeur général de I’ARS a I'attention de:

M. Patrice Ceriez
patrice.ceriez@ars.sante.fr

La présente décision est susceptible de faire I'objet d'un recours contentieux auprés du
tribunal administratif territorialement compétent dans le délai de deux mois a compter
de sa notification a l'intéressé ou de sa publication.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, I'expression de ma considération distinguée.

Pour le Directeur général de I'ARS et par délégation,
La Directrice de la sécurité sanitaire et de la santé environnementale

La directrice de la sécurité sanitair
et de la santé envi/riTne entale

Dr Nathalie DE POUVOURVILLE
Mme le docteur Nathalie de Pouvourville

ARS Hauts-de-France — 556 avenue Willy Brandt — 59777 EURALILLE
0 809 402 032 - www.hauts-de-france.ars.sante.fr
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DECISION TARIFAIRE N°20185 PORTANT MODIFICATION POUR 2025 DU MONTANT
ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU

CONTRAT PLURIANNUEL D’'OBJECTIFS ET DE MOYENS DE
CHU AMIENS PICARDIE - 800000044

POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS

Centres de Ressources S.A.L. (Sans Aucune Indication) - CRA CHU AMIENS - 800015398

Le Directeur Général de I’ARS Hauts-de-France

VU  le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU  le Code de la Sécurité Sociale ;

VU  laloin®2025-199 du 28 février 2025 de financement de la Sécurité Sociale pour 2025 publi¢e
au Journal Officiel du 28/02/2025 ;

VU  Tarrété ministériel du 02/06/2025 publié au Journal Officiel du 06/06/2025 pris en application
de T'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixant, pour I'année 2025
I'objectif global de dépenses d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie ;

VU  la décision du 19/11/2025 publiée au Journal Officiel du 26/11/2025 relative aux dotations
régionales limitatives 2025 et 4 la moyenne nationale des besoins en soins requis 2025 ;

VU  le décret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur GILARDI Hugo en qualité de
Directeur Général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

VU  ladélégation de signature du Directeur Général de I'ARS vers le Directeur de I'offre médico-
sociale en date du 23/10/2025 ;

VU e Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 02/06/2025 prenant effet au
01/01/2025 ;

Considérant la décision tarifaire modificative n°13543 en date du 03 juillet 2025 ;

DECIDE
Article 15T A compter du 01/01/2025, au titre de 2025, la dotation globalisée commune des

établissements et services médico-sociaux financés par I'Assurance Maladie, gérés
par l'entit¢ dénommée CHU AMIENS PICARDIE (800000044), a été fixée a
1165 418,70 €, dont 0,00 € de crédits non reconductibles versés en une seule fois.

Elle se répartit de la maniére suivante, les prix de journée a compter de 01/01/2025
étant également mentionnés.



- personnes handicapées : 1 165 418,70 € (dont 1 165 418,70 € imputable a
I'assurance maladie)

Dotations (en €)

FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut_2 Aut 3 SSIAD
800015398
CRA CHU 0,00 0,00 0,00 0,00 1165 418,70 0,00 0,00 0,00
AMIENS

Prix de Journée (en €)

FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut 2 Aut_3 SSIAD
800015398

CRA CHU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMIENS

Pour 2025, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s'établita 97 118,22 €
(dont 97 118,22 € imputable a I'Assurance Maladie).

Article 2 er : _ . — .
A compter du 17 janvier 2026, en application de l'article L.314-7 du CASEF, la
dotation globalisée commune s'éléve, a titre transitoire, a 1 366 218,70 €. Elle se
répartit de la maniére suivante, les prix de journée de reconduction étant également
mentionnés :
- personnes handicapées : 1 366 218,70 €
(dont 1 366 218,70 € imputable a I' Assurance Maladie)
Dotations (en €)
FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut 2 Aut_3 SSIAD
800015398
CRA CHU AMIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 1366 218,70 0,00 0,00 0,00
Prix de journée (en €)
FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut 2 Aut_3 SSIAD
800015398
CRA CHU AMIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pour 2026, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s'établit a
113 851,56 € (dont 113 851,56 € imputable a I'Assurance Maladie).

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le
tribunal administratif territorialement compétent tel que prévu par 'article R. 312-10-1
du Code de justice administrative dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyens » accessible
par le site www.telerecours.fr.




Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs.

Article 5  Le Directeur Général de I'ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a I'entité gestionnaire (CHU AMIENS PICARDIE
800000044) et aux structures concernées.

Fait a Lille, le 01 décembre 2025

Le Directeur de I'offre médico-sociale

Charly CHEVALLEY

ORDONNATEUR







E N . Direction régionale de I'économie,
MINISTERE

DU TRAVAIL ' de I'emploi, du travail et des solidarités
ET DES SOLIDARITES Hauts-de-France
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété DREETS HAUTS-DE-FRANCE n° 2025-T-N-02

portant délégation de signature de monsieur Bruno DROLEZ, directeur régional de I'économie, de
'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, dans le cadre de compétences propres
déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail, du code rural et de la péche maritime
a monsieur Jacques TESTA, directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord.

Le directeur régional de I'économie, de I’'emploi, du travail, et des solidarités des Hauts-de-France,

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1et 2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao0t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de
fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions
administratives ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I"économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I’'emploi, du travail, des
solidarités et de |a protection des populations ;

Vu larrété du 27 février 2023 portant nomination de monsieur Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur
régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du 1° décembre 2025 portant nomination de monsieur Jacques TESTA sur I'emploi de
directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord ;



ARRETE :

Article 1 - Délégation de signature est donnée a monsieur Jacques TESTA, directeur départemental de
I'emploi, du travail et des solidarités du Nord a l'effet de signer au nom du directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, tous les actes mentionnés dans
I'annexe 1, dans les limites du ressort territorial du Nord.

Article 2 - Monsieur Jacques TESTA pourra subdéléguer la signature des actes qui lui sont délégués par
le présent arrété a des agents du corps de l'inspection du travail, placés sous son autorité, en accord
avec le délégant. Il adressera copie desdites subdélégations au délégant.

Article 3 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France et le délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région Hauts-de-France et
de la Préfecture du Nord.
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Annexe 1 : Actes visés a I’article 1

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 123714 R.1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs D. 1253-4
N ) - ] L. 1253-17 - 311
Opposition & I'exercice de 'activité du groupement d’entreprise aD.1253-
Demande d'agrément du groupement d’employeurs L. 1253-17 R. 1253-19
Derqande d_e changement de convention collective par 'autorité L 1253-17 R. 1253-26
administrative
Cas de mise fin a 'agrément par I'autorité administrative L. 1253-17 R. 1253-27
Négociation collective
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des D 2231-2a8,
procés-verbaux de désaccord et des plans d'action du code du travail et du R2231-9
code de la sécurité sociale
L. 3313-3 D 33134
Enregistrement des accords d'intéressement et de participation et des '
i . . . L. 33234 D. 3323-7
plans d’épargne d'entreprise du code du travail R 3332-6
L. 3332-9 '
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délégué syndical L. 2143.11 R. 2143-6
Répartition des sieéges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges électoraux : L2314-13 R2314-3
Comité social et économique
Répartition des siéges entre les établissements : L2316-8 R2316-2
Comité social et économique central
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et économique, R2313-1 et
. , . L2313-5 R2313-2
Au niveau de I'entreprise R2313-4 et
Au niveau de I'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des sieges au comité de groupe L. 23334 R. 2332-1
Mesure de l'audience dans les entreprises de moins de onze salariés
I L L 2122-10-1 a R. 2122-8 aR.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 212296




Amendes administratives

Signature des courriers d'information préalable en cas de manquement :

A la réglementation relative au détachement des travailleurs

L. 1264-1,
L. 1264-2,
L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-5 du code
du travail

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L.8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travalil

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

Aux obligations de repérage de 'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
et R 8115-10 du
code du travail

Aux régles applicables aux installations sanitaires, d'hébergement et de

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code

R 8115-1,R 8115-2

restauration : R 8115-9 et
du travail R 8115-10
R.8115-1,
scisi - i , ; L 4752-1 du code |R.8115-2,
Aux decisions d'arréts de travaux de l'inspection du travail du travail R.8115-9

et R 8115-10 du
code du travalil

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
2|
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travalil

A I'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d'identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R.8115-2

R. 8115-7, et

R. 8115-8 du code
du travail

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-6 du code
du travalil




Durée du travail

) o . , : , L3121-21 R. 3121-10
Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code
du travail,

; s 5 ; : . . R. 3121-15
Dérogations a la durée hebdomadaire maximale moyenne du travail L3121- 24 R 3121-16
Dérogations a la durée maximale moyenne et/ou absolue du travail R713-13
concernant une entreprise relevant d'un méme type d’activités sur le plan

. . X . L713-13 et 14 R713-21
regional ou local dans le domaine agricole du code rural et de la péche R 713-14
maritime
Hygiéne Sécurité
Dérogations a l'interdiction de recours au contrat & durée déterminée ou au
contrat de travail temporaire pour certains travaux particuliérement L; 1224=10 R4164-5
d L. 4154-1 D4154-3 et 4

angereux
Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables
- s . ) R. 4533-6
avant exécution des travaux : voies et réseaux divers

. . , . . R 4227-55
Dispenses en matiére d'incendie et explosion R4216-32
Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier a une ;;4721_1 1" et R 4721-1
situation dangereuse L 4721-2

Recours sur une demande d'analyse de produits formulée par 'Inspecteur R 4723-5

(R4722-10) :
Alternance Apprentissage
Suspension du contrat d’apprentissage, reprise et refus de reprise de L4733-8a10
I'exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d’'interdiction de L. 6225-4 a R 6225-9 et s.
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d'insertion en L. 6225-6 etR4733-13
alternance
Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations

2 : o D. 6325-20
liees aux contrats de professionnalisation
Transaction pénale
Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur L. 8114-4 S

. : R.8114-3a5
de linfraction L. 8114-7
Transmission au procureur de la République pour homologation de la R. 8114-6

e - A ; i . L. 8114-6 L

proposition de transaction acceptée par 'auteur de l'infraction alinéa 1
Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de contréle de la comptabilité des donneurs d’ouvrage des R. 74132

travailleurs a domicile







